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anar a las personas autistas y sus familias en
0s y generando un cambio social hacia
oder generar entornos accesibles,
junto’de la sociedad conozca y acepte la
investigadores y profesionales, como

En Autismo Sevilla, nuestro proposito es el de *
su proyecto de vida, proporcionando apoyos esp
la convivencia". Buena parte de nuestro esfuerzo va dir
adaptados y una sensibilizacion social para
neurodiversidad y, dentro de esta, el autism
Michael Rutter, centraron su interés
las conductas mas repetitivas y estereot sentaban las personas autistas: “el objetivo
es la reduccion mas que la eliminacid rigidez, esa repeticion y esa imposicion mo-

vida con autismo puede ser e
los principales retos vienen por la falta de adecuacion del entorno para adaptarse a
las necesidades que puedan

Sin embargo, como h ciado la investigacion cognitiva y clinica a lo largo de los anos, algu-
nos de los prini e se enfrentan las personas autistas vienen como consecuen-

que tienen que hacer para adaptar su necesidad de orden, estructura,
predictibilidad arti un entorno social cambiante, incierto y poco predecible. Esto re-
quiere de un sonstante y permanente para encajar y adaptarse que a muchas personas
autistas les eles de ansiedad mantenida e incluso cronica. Aunque estamos en el
camino de q dad y la comunidad sea mas respetuosa y accesible, es complejo adaptar
el ent esidades individuales de cada persona, por ello es un objetivo fundamental
ayud erSenas autistas a tolerar la incertidumbre, adaptarse a los cambios y gestionar de
la me nera posible un entorno cambiante e impredecible.
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A lo largo de todo este tiempo la investigacion cognitiva nos ha arrojado evidencia
son los procesos cognitivos que mas pueden estar relacionados con el mayor suf
personas y, a partir de ahi, desde la practica, la convivencia y el acompanamient
tes momentos de su vida y entornos, hemos ido acumulando practicas bas
construidas junto a las propias personas y las familias.

Este es el resultado de este manual en el que se recoge el conocimien
cia cientifica, la maestria y ensefanzas de profesionales referente
Riviere, Rosa Ventoso o Maria Gortazar y las practicas de diferente
Autismo Sevilla que durante afios hemos ido aprendiendo y av
son las necesidades y retos de las personas, de sumanoy d

es y equipos de
cer mejor cuales
e sus familias.

Ana Molina, profesional de Autismo Sevilla, en un ejercicio de en erosidad y compromiso,
ha recogido en este documento todo ese cono 0, ahadiendo su constante inquietud por
conocer la mejor forma de ayudar a las personas au us familias a afrontar algunos de los
retos a los que se enfrentan en el dia a dia. El com conocimiento riguroso y con la
necesidad constante de mejora han guiado a la uccion de un conjunto de practi-
cas y aprendizajes que comparte en este manu 0 es ser una guia y una inspiracion
para que profesionales y familias pued
acompanan. Ana Molina, después de casi ctica profesional representa el esfuerzo
permanente de los profesionales por es rsonas y sus familias, asi como desarrollar
estrategias y herramientas que, basa idencia, puedan ofrecer soluciones practicas.
Ser capaces de trasladar ese conocimie mulado a otros profesionales y a las familias es

Autismo Sevilla tiene el objetivo 2 de compartir conocimiento al conjunto de la socie-
dad para poder ofrecer 16n a las familias y recursos a los profesionales que les
permitan seguir mejoran forma de acompanfar a las personas autistas. En esta ocasion se
vuelcan en este un c de estrategias de apoyo para abordar los retos de adap-
tacion al entorfdo,de f y practica y visual, por lo que hemos querido apostar y reivindicar
un formato de pa mo manual de consulta, estudio y aprendizaje. Sélo conociendo
de forma profu a persona autista interpreta las diferentes situaciones a las que se
enfrenta, sere e acompanarle, apoyarle y ayudarle de la mejor manera.

Marcos Z
Director depAutismo Sevilla
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de percibir y organizar la informacion. Com-
o interpretan el mundo. Con frecuencia,
e de la misma manera, debido a su

Las personas autistas tienen una manera part
prender qué les ocurre es fundamental para enten
tienden a buscar entornos sin cambios, donde to
perfil cognitivo.

le compromiso: por un lado, conocer su
rlas de herramientas ajustadas a los desa-
fios que se encuentran; vy, por otro, ¢ i cienciar a la sociedad para favorecer la crea-

der la flexibilidad desde una perspectiva respetuo-
sa e inclusiva, reconociendo 2safios como las fortalezas que acompanan al espectro

autista. A través del conocim

o profesional de una persona autista, en este manual encontraras re-
cursos y est s a mejorar la comprension de las distintas situaciones a las que se
enfrenta en

El contenido a en cuatro partes. La primera, de caracter tedrico, tiene como objetivo
conte y r los procesos ejecutivos que influyen en el modelo de pensamiento de las
pers stas, La segunda, mas practica y accesible, recoge ejemplos reales vividos por mi
y mi a las familias y personas a las que acompanamos, centrados especialmente en
los proc ecutivos relacionados con la inflexibilidad. La tercera parte se enfoca en la inter-
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vencion, ofreciendo orientaciones claras sobre cémo actuar y acompafar en situaci
nas. Por ultimo, se presenta un curriculo estructurado en tres bloques, cada uno

en cada una de las etapas y otra tabla con los componentes cogniti
nes ejecutivas.

Esta obra propone acompanfar a las personas autistas en el d
les permitan afrontar los cambios con mayor seguridad.

rollo gradual de estrategias que

s en el autismo, este manual ofrece he-
nstruir entornos mas comprensivos.

Dirigida a profesionales, familias y personas inte
rramientas practicas, reflexiones y ejemplos que invi
Espero que sea de gran utilidad y contribuya a rension y el acompafamiento de
las personas autistas en su vida cotidiana.







1 / Procesamiento
de la informacié

| estilo cognitivo es, en psicologia, el modo_habi
formacion y de utilizar los recursos com cion, la memoria y el
procesamiento. En otras palabras, es la for tra mente maneja
la informacion y se adapta a lo que re alred stilo cognitivo de un
individuo se puede definir como el mo da sus tareas percep-
tuales y cognitivas.

procesar la in-

Toda informacién que recibimos nos ravés de los sistemas sensoria-
les. Estos son siete, las sensag conscientes (vista, oido, gus-
to, olfato y tacto) y las inter entes (propiocepcion e informacion
vestibular). Cuando escuche ... recibes un estimulo a través
de su canal correspofidli C iz...). Esta informacion llega al sis-
tema nervioso centra : pulsos eléctricos, y el cerebro se encarga
de convertirla 5 a percepcion ocurre porque el estimulo la
identifica cg de alguna experiencia pasada. Si estamos en casa
n ruido fuera, lo primero que haremos es tratar
ber como tenemos que reaccionar. Puede tratarse de

0s a la ventana. En seguida vemos que es una obra,
el ruido ha sido fuerte, sigue y no sabemos qué es? Nuestro

situacione ecidas para tratar de identificarlo y saber como actuar.

13

El estilo
coghnitivo es el
modo habitual
de procesar la
informacion y
de utilizar los
recursos, Como
la percepcion,
lamemoriay el
procesamiento.



FLEXIBILIDAD EN AUTISMO: ESTRATEGIAS PARA SU MEJORA. GUIA PARA FAMILIAS Y PROFESIONALES.

Pero otras veces el fallo esta en el propio proceso de la identificacion. En la propi
sorial. Las personas autistas se enfrentan a algunos retos a la hora de procesar la i
entrada sensorial de un estimulo puede ser defectuosa por la frecuencia, duracion
Puede haber un fallo en la modulacion, es decir, la cantidad de informacion g
sara una hiper o hipo respuesta. Cuando el ruido que escucho es demasiad
tapandome los oidos.

Las personas hiporreactivas tienden car de forma constante determinados estimulos, ya
que su sistema sensorial los percibe co intensidad. Por el contrario, las personas hipe-
rreactivas suelen evitarlos, debidg c o los recibe de manera excesiva o abrumadora.

La correcta discriminacion de Ig estimulos es fundamental para que el cerebro pueda
organizar la informacioén y gene esta ajustada a cada situacion.

Por ejemplo, si una pers iporreactiva al tacto, su canal de modulacion sensorial ante un
abrazo sera mas ei oyla de informacion recibida sera menor. Como consecuencia,
necesitara ab sos para percibirlos adecuadamente, tendera a apretar con mas
fuerza y a desea ea igualmente firme por parte de la otra persona.

oS m
el ab

carga de organizar las sensaciones recibidas y realizar respuestas
cion a los estimulos relevantes e ignorando los irrelevantes. El proce-
permite desatender estimulos que no son importantes, mientras que el
izacion" hace que permanezcamos atentos, como en el caso de situaciones
mos el comportamiento como respuesta a los estimulos sensoriales de una



1/ PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

nuestro cerebro activara el mecanismo de sensibilizacion, permanecie
que reaccionar de alguna manera.

Las personas autistas pueden presentar diferencias en la mod sensorial, tanto en la re-
gulacién de la atencidn y la respuesta emocional ante la in a ntorno, como en los
mecanismos de habituacion y sensibilizacion. Estas diferéh€ias pueden manifestarse mediante
respuestas aumentadas o reducidas a determinados esti sensoriales. También se puede
dar el caso de responder de manera fluctuante. Desoérde modulacion sensorial nos
daran distintos tipos de perfiles segun prese umbral de respuesta (alto o bajo). Asi, ten-

dremos cuatro tipos de perfiles:

stimulo, el cerebro lo procesa para dar una respuesta. Apagamos el fuego
erramos la ventana cuando hay un ruido fuerte en la calle, o salimos co-
ahimal peligroso en el campo.

Unavez es
cuando olema@
rriend

Para e una respuesta adecuada, nuestro cerebro atraviesa previamente tres fases
fundam
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La primera fase es la ideacion, que hace referencia a la capacidad de comprend cion,

interpretar la informacion recibida y construir una idea o concepto sobre lo que oc

La segunda fase es la planificacion, considerada la mas esencial de las tr en ella el
cerebro disefa un plan de accion. Durante este proceso se organizan, or aman de
manera secuencial los pasos necesarios para llevar a cabo la respuesta.

Por ultimo, la tercera fase es la ejecucion, en la que se lleva a ¢ cion p ada, es

decir, la respuesta.

Cuando estas realizando una receta de cocina, como por eje n bizcocho, y toca el paso de
"mover” los ingredientes que hay en el cuenco, debes tener una idea” delo que implica la accion
de "mover" en este caso, que seria “mezclar los alimentos”. El ¢ preparara, es decir, pla-

nificara las acciones necesarias para coger un in nto (una cuchara o varilla, por ejemplo) y
dar vueltas a los ingredientes, cuidando el proceso se derrame, que se unan bien, etc.).

Esto no tiene nada que ver con la accion de mover un ali e sitio en la mesa. Somos capa-
ces de realizarlo bien gracias a nuestra capacid sentido”, de ser consciente de lo que
estamos haciendo. La conducta de “mover” en gste a culminacién del proceso.

N
o

S

dulacion sensorial pueden estar relacionadas con la aparicién de con-
itivas o autorregulatorias, mientras que los patrones de pensamiento rigido
diferencias en las funciones ejecutivas.

Las difere
ductas
pueden
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Funciones ejecutivas Q

En un articulo de 1956, Leo Kanner y Leon Eisen de resumir lo esencial del autismo,
definieron, entre otras caracteristicas, “un de te obsesivo por la conservacion de
la invarianza" que daba como resultado un i rcada en la diversidad de actividades

espontaneas. Lo que Kanner y Eise
se conoce como concepto neuropsicold

Pero, ¢Qué es concretamente la fu ejecutivar
Angel Riviére (1999), la descrj un‘eéoencepto neuropsicoldgico, que se situa justamente
en la frontera entre lo psico euroldgico (lo neurobioldgico), y esta relacionado con
ciertas caracteristicas que ionamiento mental cuando en este estan implicados
los lI6bulos frontale ingte ), habla de la capacidad de mantener una disposicion
adecuada de solucio as con el fin de lograr un objetivo futuro. Algunos autores
han empleado& uas conceptual” para subrayar las dificultades de "operati-

cesos i , que abarca desde acciones rutinarias, por ejemplo, hacerse la merienda,
largo viaje o planificar qué harias si te tocase la loteria. Nuestro cerebro, que

17
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La funcién ) . . )
. . nuestro mundo interno, que imagina soluciones a esa
ejecutiva . ] L.
las actividades que son mas mecanicas, como
emerge entre . . . .
quieren de nuestro sistema ejecutivo cuando
el mundo

estamos en una cocina nueva, faltan ingredient mi ndas se ha es-
tropeado. Entonces debemos imaginar sol izar las acciones
que ponemos en marcha para conseguir la meta.

externo, que
nos propone
las situaciones
que debemos
resolver, y

Diariamente nos enfrentamos a dos tipos de es, las que conocemos
y las que son novedosas. Pa s Ultimas, tenemos que crear un plan de

nuestro mundo  5ccign para resolverlas.
interno,

que imagina  gj llevo varios afios con el ¢
soluciones  |as mafianas hacia mi traba
aesas  bro puede estar oc
situaciones. focalizando la atencio
problema que teng

encuentro una ca

debo dirigir, si no q

ondtcir y voy por el camino de todas
tomatizado este proceso, mi cere-
mento de otros asuntos. Por ejemplo,
0", pensando como voy a resolver un
e al colegio. Pero si en ese momento me
rtada y tengo que coger por un camino alternativo,
rderme, mi atencion al problema que me ocupa
) plan alternativo para llegar a la misma meta. Es
decir, siend i iendo la capacidad de adaptar mi comportamiento a
i6 pervisando en todo momento la misma.

es de las funciones ejecutivas

ios modelos explicativos los que han propuesto a lo largo de estos
epto de funcién ejecutiva como funcion cognitiva relacionada
obulo frontal. Rains (2003), lo describe como “la capacidad para la
cion y organizacion de la conducta dirigida a metas”.

, ¢qué capacidades la componen? Algunos autores hablan de domi-
jos; otros, de procesos basicos. Las investigaciones de los ultimos anos
e han dirigido fundamentalmente a evaluar aquellas capacidades que su-
puestamente la integran:

18
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Ladrillos basicos:

= Atenciodn: juega un papel fundamental en el desarrollo de los componentes eje-
cutiva, ya que permite tomar el control de la informacién que se prog componentes
de la funcion ejecutiva se asientan en redes ya existentes con un siste nal de base.
La atencion es un mecanismo de seleccion perceptiva que asegU a con la que
se realiza dicho procesamiento. La atencion humana es desd focal, sostenida

y conjunta. Se refiere a la capacidad de generar, dirigir y m
adecuado para poder procesar correctamente la informacio

= Representacion: es la capacidad de representar inter ente la realidad. Comienza a los 8
meses con la conservacion del objeto. Poco a poco el ni capaz de mantener en su cabeza
realidades ausentes y asi poder evocarlas. Al principio rep jetos y personas. Después
va siendo capaz de representar acciones, jemplo, se le da un objeto en una caja cerrada
y al agitarla sabe que hay algo dentro, por lo esenta la accion de abrir. Esta accion ha
estado en su mente antes que en sus manos s 18 meses, los esquemas del nifo
van a ser mas mentales, gracias a la con jeto y a la simbolizacion. Asi el nifo
sera capaz de recrear situaciones vistas r en varias realidades a la vez: el mundo
fisico de las personas, los objeto s) y el mundo interior (representaciones).
Es el puente a la simbolizacion lo qu Inar situaciones que van a ocurrir, y asi ser
capaz de ejecutarlas habiéndolas ntalmente. Esto da lugar a la metarrepresenta-
cion, capacidad de representar presentacion. Es decir, entender que una idea, creencia o
simbolo, es una construccién men uede no coincidir con la realidad.

Capacidades que integ ciones ejecutivas:

= Planificacion: s i dad de realizar un plan estratégico. Para conseguir la meta
propuesta, el suj orar y poner en marcha un plan estratégicamente organizado
en secuen

19
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Flexibilidad: es la capacidad de alternar entre distintos criterios de actuacion q
necesarios para responder a las demandas cambiantes de una tarea o situacié
mos nuestro comportamiento a las demandas o a las prioridades del entorno.

Memoria de trabajo: se refiere al sistema que permite el manteni
transformacion de la informacion en la mente. Asi, se mantiene activa
de informacion necesaria para guiar la “conducta on line” durante
El sujeto necesita disponer de una representacion mental tanto d
cion estimular relevante. Por ejemplo, el orden en que se han pla lag @cciones, no solo
del estado actual, sino también en relacién a la situacion fut
Inhibicion: se refiere a la interrupcion de una determinada uest adecuada a la conse-

cucion de la meta. Es uno de los procesos mentales necesa a regulacion y el control
del comportamiento, su flexibilidad y adaptac

Monitorizacion: es el proceso de autoevaluacién que ientras realizamos la actividad,
una supervision necesaria para la ejecucio de'a misma. Permite al sujeto darse
cuenta de los errores y poder correiirlos antes ctividad finalice.

~
O
S
/),
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Retos relacionados con las funciones ejecutivas uhas

personas autistas
@ los que se

a informacion.

Hemos denominado “ladrillos basicos” a dos procesos cognitivos impo
apoya la funcion ejecutiva:

= La atencion, proceso de enfocar informacion.
= Larepresentacion, proceso de dar significado o construir m

Uno de los indicadores sociocomunicativos mas temprahos en la identificacién del autismo
es la dificultad en la atencidn selectiva hacia estimulos s es, ecialmente hacia las per-
sonas, asi como las alteraciones en la atencion conjunta. Itad constituye uno de los
aspectos nucleares del autismo, ya que repe irectamente en la capacidad para compar-
tir experiencias con otros.

La atencion conjunta implica una forma de at ividida, en la que la persona debe coordinar
simultaneamente dos focos: el objeto y la in embargo, en el autismo, esta coor-
dinacion resulta especialmente co a,lo qu a prestar atencion de manera cualitativa
a ambos elementos (persona—objeto). encia, se ve afectada la comprension del
significado de la interaccién social y arrollo de habilidades sociales.

‘ La capacidad d ite situarnos en un modo simulado.
Ademas, la atencién conjunt a un papel fundamental en el aprendizaje, puesto que
permite al nifo vinc on sus referentes en el entorno. Cuando existe un déficit
en esta capacidad, e ede escuchar una palabra pero no asociarla correctamente con el

hi eren con cualquier otro estimulo presente en ese momento, como
elemento irrelevante de su entorno.

21



FLEXIBILIDAD EN AUTISMO: ESTRATEGIAS PARA SU MEJORA. GUIA PARA FAMILIAS Y PROFESIONALES.

Con respecto a los principales retos ejecutivos en autismo, el mas destacado es
cognitiva, cuestion que nos ocupa. Pero muy ligada a ella esta la dificultad para
mismo periodo en el que aparece la comunicacion intencional, de los 9 a 18 me
rrollan los primeros esquemas' denominados por Piaget (1936). Es significz
los primeros sintomas del autismo en este periodo, pero no soélo en el pla
donde es comun la ausencia de la conducta de sefalar para compartir, p pIO, Sino tam-
bién en las conductas novedosas, las acciones que se dirigen a fin on autismo
desarrollan menos “reacciones circulares terciarias” 2.

Como veremos a lo largo del proximo capitulo, las personas auti p erimentar formas
de pensamiento y comportamiento mas rigidas debido a tres factores:

= Elcambio: la flexibilidad implica capacidad de cambiar, de . de moverse. Las perso-
nas autistas tienen dificultad con el cambio, dan “"enganchados” en un pensamiento,
conducta o plan. Aunque las circunstancias cam quedan “atascados” en un aspecto.

ite adelantarnos a los cambios y pre-
ultades para anticipar mentalmente
ue se repita.

= Laanticipacion: la capacidad de anticipaci¢
ver posibles imprevistos. Las personas auti
un evento futuro si no hay una exp i

permite generar un nuevo plan, un plan B,
s personas autistas tienen dificultades para
nciado previamente.

mentales de la realidad.

res primarias: repetir esquemas primarios o innatos centrados en su propio cuerpo.

ecundarias: tienden a ser repetidas, por eso se convierten en secundarias.

rlo unay otra vez.

terciarias: modifica los esquemas conocidos, ya no coge un objeto y lo tira una y otra vez,

22
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